
 

Sammanfattning från 
regionstyrelsen den 10 
november 2026

Vill du fördjupa dig i ärendena, se handlingar och underlag till sammanträdet* 

På sidan publiceras sedan protokollet från mötet. I protokollet står också vilken 
position de politiska partierna haft i ärendena, yrkanden, yttranden och 
reservationer.  

*OBS! Efter sammanträdet, när protokollet publicerats och de handlingar som ska diarieföras skickas 
till diariet, så får de ett nytt id-nummer. Då försvinner också kopplingen till ärendesystemet som 
tillgängliggör handlingar inför politiska sammanträden. Om du vill ta del av en viss handling i 
efterhand, kontakta: diariet@regionvasterbotten.se 

Månadsrapport per oktober 
Regionstyrelsen har fastställt månadsrapport per oktober. 

Efter 10 månader är verksamhetens resultat positivt med 384 miljoner kronor, 
vilket är en försämring med 42 miljoner kronor i oktober. Verksamhetens resultat 
är skillnaden mellan regionens skatteintäkter samt generella statsbidrag, och dess 
nettokostnader för den löpande verksamheten.  Förbättringen i juli och augusti 
beror precis som tidigare år på lägre nettokostnader i verksamheten där 
semesteruttaget är en stor del.  

För 2026 har regionen lagt en årsplan att verksamhetens resultat ska ge ett 
överskott på 327 miljoner kronor. Finansnettot är positivt ackumulerat oktober 
med 423 miljoner kronor varav minus 108 miljoner kronor i oktober. På en total 
innebär det att regionens totala resultat är positivt med 807 miljoner kronor en 
försämring med 149 miljoner kronor i oktober.  

2025 var resultatet negativt med 8 miljoner kronor samma period. Den stora 
skillnaden mellan årens resultat är finansnettot som 2026 är positivt med 423 
miljoner kronor men som var negativt med 61 miljoner kronor 2025 ackumulerat 
oktober. 
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Upphandling av MultiLIS  
Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att starta upphandling av 
MultiLIS med ett beräknat totalt värde om cirka 140 miljoner kronor för en 
avtalsperiod på 14 år.  

Laboratoriemedicin är avgörande för en effektiv och säker vård. Dagens 
föråldrade och splittrade laboratorieinformationssystem (LIS) försvårar 
informationsdelning och har manuella moment som ökar risken för 
patientsäkerhetsbrister, begränsar möjligheten att optimera instrument och att 
samnyttja personal. Tanken är att ett nytt, gemensamt MultiLIS, ska ersätta 
nuvarande systemen som används idag. Det rör sig om fem separata LIS-system 
för klinisk kemi, mikrobiologi, immunologi, patologi, genetik samt biobanken norr. 

Det nya systemet blir en strategisk viktig satsning för att säkerställa full 
verksamhetsnytta av regionens omfattande investering i det nya laboratoriehus 
som byggs på sjukhusområdet i Umeå och som beräknas vara färdigställt 2029. Ett 
nytt modernt MulitiLIS-system möjliggör dessutom Region Västerbottens 
digitaliseringsstrategi och kommande krav inom precisionsmedicin, AI och 
automation. 

Upphandling av lönesystem 
Regionstyrelsen har beslutat att inleda en upphandling av lönesystem för en 
avtalsperiod på 12 år, med ett uppskattat kontraktsvärde på 54 miljoner kronor. 
Upphandlingen beräknas ta ett år och behöver starta hösten 2026. Möjligheten 
att förlänga nuvarande avtal upphör i slutet av 2029. 

Införandet planeras till 2027–2030 och beräknas preliminärt kosta upp till 
ytterligare 43 miljoner kronor. Regiondirektören får i uppdrag att genomföra 
upphandlingen samt ansvara för införandet och fatta de beslut som krävs för 
upphandlingens genomförande. 

Systemet är centralt för regionens personaldata och lönehantering. Viktiga krav är 
integration med andra system, en tillförlitlig leverantör och utveckling som 
minskar administrationen för chefer och medarbetare. 

Regionplan 2027  
Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att fastställa Regionplan 
samt budget för 2027. Skattesatsen för 2027 fastställs till 11.85 kronor per 
skattekrona. 

Regionplanen anger Region Västerbottens inriktning och utveckling för 2027 och 
året därpå. Regionplanen utgår från politiska prioriteringar, statliga uppdrag, 
befolkningens behov, de förutsättningar som råder i länet och landet, samt lagar 
och förordningar. 

Fokus är tillgänglig och jämlik vård, attraktivitet och utveckling i hela länet, 
kompetensförsörjning, hållbarhet samt en ekonomi i balans. Arbetet styrs genom 
sju regionmål och de fyra vägledande principerna jämställdhet, jämlikhet, social 
hållbarhet och hela länet. De sju målen är: 

1. Trygga uppväxtvillkor 
2. Goda levnadsvillkor 



 
 
 
 
 

3. Ett attraktivt och hållbart Västerbotten 
4. Tillgänglig vård med god kvalitet och kontinuitet 
5. Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare 
6. En hållbar miljö- och klimatregion 
7. Stärkt forskning, utbildning och innovation 

Några tydliga prioriteringar för 2027 är: 

• stärkt primärvård och bättre tillgänglighet till vården 

• hållbara arbetsplatser för att behålla och rekrytera personal 

• ökad civil beredskap, cybersäkerhet och försörjningstrygghet 

• fortsatt digitalisering och utveckling av nya arbetssätt 

• forskning, utbildning och innovation 

• grön omställning och hållbar regional utveckling  

• fortsatt fokus på jämlika livsvillkor och utveckling i hela Västerbotten.  

Inför 2026 beslutade regionfullmäktige att höja skatten med 50 öre för att 
finansiera verksamhet som redan var införd eller beslutad, men som saknade 
budget. Regionens ekonomi har under året försämrats utifrån bland annat 
ytterligare befolkningsminskning i länet. Ekonomin är fortsatt ansträngd och 
prognosen för 2026 visar på en negativ budgetavvikelse. 

Regionens ekonomi behöver stärkas ytterligare för att möta regionens alla 
utmaningar. Under planperioden krävs besparingar på totalt 300 miljoner kronor 
fördelat med 150 miljoner kronor under 2027 och 150 miljoner kronor under 
2028. Tillkommande kostnader kan enbart hanteras genom omprioriteringar. 

Fokus framåt kommer att vara att verksamheterna ska hålla den budgetram som 
är beslutad samtidigt som god kvalité och tillgänglighet beaktas. Detta är en 
förutsättning för att långsiktigt klara de ekonomiska målen och säkerställa att 
regionens invånare får tillgängliga tjänster av hög kvalitet idag och i framtiden. 

Justering av parkeringsavgifter  
Regionstyrelsen har beslutat att höja avgifterna för personalparkering vid 
Norrlands universitetssjukhus (Nus) och Skellefteå sjukhus. De nya avgifterna 
gäller från den 1 januari 2027.  

En dagsbiljett kommer kosta 60 kr, ett månadskort 460 kronor och ett årskort  
4 080 kronor. Avgifterna för personalparkering vid regionens övriga 
verksamheter i länet är oförändrade.  

Regionstyrelsen gav också regiondirektör Tommy Svensson i uppdrag att se över 
möjligheten att erbjuda förmånslösning kring personalparkering i Region 
Västerbottens kommande förmånsportal.  

Regiondirektören fick även i uppdrag att utreda förutsättningarna för en särskild 
parkeringsmodell för medarbetare som arbetar natt, helg och andra obekväma 
arbetstider, med hänsyn till deras särskilda behov och tillgången till kollektivtrafik. 

Uppdragen ska återrapporteras till regionstyrelsen den 12 maj 2027.  



 
 
 
 
 

Redan köpta parkeringskort gäller till och med det datum som står angivet på 
biljetten.  

Bakgrunden till att avgifterna höjs är Skatteverkets bedömning att dagens avgifter 
kan innebära en skattepliktig personalförmån. Skatteverket har granskat regionen 
och menar att regionens avgifter för personalparkering för år 2025 legat under 
marknadsvärdet. Det innebär att regionen som arbetsgivare, ur ett skatterättsligt 
hänseende, har subventionerat parkeringen för sin personal utan att deklarera 
det som en löneförmån och därmed betalat för lite arbetsgivaravgifter. 

Mer information finns i handlingarna till ärende 11. Notera yrkandena från S+V 
samt från KD. Dessa antogs och beslutades av styrelsen. 

Initiativärende om taxor vid patienthotellet  
Vänsterpartiet har lämnat in ett initiativärende med anledning av den förändring 
som gjorts kring måltidskostnader för patienter boende vid patienthotellet 
Björken. Den subventionering av måltidskostnader som tidigare funnits är nu 
borttagen och de boende ska i fortsättningen betala fullt pris för lunch och 
middag. Vänsterpartiet uppfattar beslutet som en policyförändring och en ändring 
av taxor och avgifter i Region Västerbotten.  

Vänsterpartiet vill därför att ärendet l bereds till regionstyrelses sammanträde 
den 10 november för regionfullmäktiges beslut om taxor och avgifter den 25 
november. 

I svaret på initiativärendet står att beslutet att upphöra med subventionering av 
måltider fattades gemensamt av hälso- och sjukvårdsdirektörerna i de fyra 
nordligaste länen. Anledningen till förändringen, som gjordes i samband med den 
senaste upphandlingen, är att personer som bor på Hotell Björken betraktas som 
besökare inom öppenvården och inte som inskrivna patienter. Detta i likhet med 
de logilösningar som erbjuds patienter vid övriga sjukhus i länet.  

Logi på patienthotellet beviljas på grund av att resvägen mellan hemmet och 
vårdgivaren är för lång för dagliga resor. Eftersom den subventionerade kosten 
inte utgör en taxa eller avgift för vårdinsatsen, innebär borttagandet av 
subventionen inte någon förändring av gällande taxor eller avgifter. 

Upphandlingen av patientnätter gjordes gemensamt mellan de fyra nordligaste 
länen. Region Västerbottens del beräknades till 40 miljoner och ligger inom ramen 
för regiondirektionens beslutsdelegation för upphandlingar. Regionstyrelsen har 
delegerat upphandlingar upp till 50 miljoner till regiondirektören och det är därför 
som beslut fattas på tjänstepersonsnivå och inte i några politiska forum. Men de 
ska återrapporteras enligt delegationsordningen. 

Regionstyrelsen har beslutat att initiativärendet anses besvarat.  

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2026-11-10#155673


 
 
 
 
 

Uppdragsbeskrivning för fullmäktigeberedningen Södra 
Lappland 2027–2030  

Uppdragsbeskrivning för fullmäktigeberedningen Umeåregionen 
2027–2030  

Uppdragsbeskrivning för fullmäktigeberedningen Skellefteå-
Norsjö 2027–2030  
I den nya politiska organisationen för Region Västerbotten mandatperioden 2027–
2030, ska tre nya områdesindelade fullmäktigeberedningar inrättas: 

• Fullmäktigeberedningen Södra Lappland 

• Fullmäktigeberedningen Umeåregionen 

• Fullmäktigeberedningen Skellefteå-Norsjö 

Beredningarna ska fokusera på folkhälsofrågor samt tilldelas särskilda uppdrag 
från fullmäktige. De ska verka för att medborgarna ska känna förtroende för den 
representativa demokratin och de politiska församlingarna, dess förvaltningar och 
tjänstepersoner. 

Regionfullmäktige får inrätta den här typen fullmäktigeberedningar med syfte att 
bereda ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden som ska avgöras av 
fullmäktige.  

Uppgifter som anses fullgöra nämnduppdrag eller löpande förvaltningsuppgifter 
får däremot inte anförtros en fullmäktigeberedning.  

Beredningarnas mandatperiod sammanfaller med regionfullmäktiges och kommer 
vara verksamma fram till nu rådande regionfullmäktiges sista sammanträde 2030.  

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige fastslår de nya 
fullmäktigeberedningarnas uppdragsbeskrivningar, uppdrag och arbetsformer, 
vilka gäller under hela mandatperioden. 

Mer information finns i handlingarna till ärendena 21, 22 och 23 

Uppdragsbeskrivning för beredningen för samverkan och 
regional utveckling 2027–2030 
Fullmäktigeberedningen för samverkan och regional utveckling är en länk mellan 
Västerbottens kommuner och Region Västerbotten. Beredningens uppdrag är att 
verka för samverkan mellan regionen och kommunerna i frågor av gemensamt 
intresse inom området regional utveckling. 

Uppgifter som anses fullgöra nämnduppdrag eller löpande förvaltningsuppgifter 
får inte anförtros en fullmäktigeberedning.  

Beredningens mandatperiod sammanfaller med regionfullmäktiges och gäller till 
regionfullmäktiges sista sammanträde år 2030.  

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige fastställer uppdragsbeskrivning och 
fullmäktigeberedningens uppdrag och arbetsformer för mandatperioden.  
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Taxa för regiontrafiken samt Norrlandsresa från och med 2027 
Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar: 

• Regiontrafiktaxan höjs med 2 % från och med 2027-01-01. 

• Norrlandsresetaxan höjs med 2 % från och med 2027-01-01 om 
likalydande beslut fattas av övriga tre län inom Norrlandsresesamarbetet. 

I budgetarbetet inför 2027 bedömdes att utifrån att resandet minskade under 
2025, så är en lägre höjning av taxan på 2 % motiverad för att försöka vända 
trenden. Ett ökat resande bedömds innebära fler positiva ekonomiska effekter på 
både kort och lång sikt än en högre procentuell höjning av taxan. 

Norrlandsresan är en gemensam taxa mellan de fyra norrlandslänen för att 
möjliggöra resor över länsgränserna. Det är önskvärt att förändringar av 
norrlandsresetaxan och taxan för regiontrafiken inom Västerbotten följs åt. 

Eftersom Norrlandsresetaxan är en gemensam produkt med övriga norrlandslän 
så behöver samtliga län fatta likalydande beslut avseende justering av taxan. Om 
övriga län inte fattar likalydande beslut så görs ingen justering av 
Norrlandsresetaxan.  

Tandvårdstaxan 2027  
Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att fastställa ny 
tandvårdstaxa för perioden 15 januari 2027 till och med 14 januari 2028 enligt 
upprättat förslag. Den interna taxan, som reglerar åtaganden mellan regioner, 
justeras enligt upprättat förslag. Ändringar görs från och med den 15 januari 
2027. 

Mer information om förslagna ändringar och taxor finns bland handlingarna till 
ärende 30 

Avgiftsfri vaccination mot mässling  
Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar om att vaccin och 
vaccination mot mässling ska vara avgiftsfritt i Region Västerbotten. Budget 
föreslås fördelas till beställaren för primärvård. 

Mässling är en mycket smittsam sjukdom som vanligtvis ger feber och utslag. Den 
kan ibland orsaka allvarliga sjukdomstillstånd och dödligheten kan vara hög hos 
spädbarn. Pågående utbrott med mässling visar på vikten av att det finns en hög 
vaccinationstäckning i samhället. Sverige och Västerbotten har en hög täckning i 
barnvaccinationsprogrammet för mässling.  

För vuxna personer kan vaccinationsskyddet variera något och då främst 
beroende på när man är född. Personer födda mellan 1970 och 1980 är den grupp 
som har störst andel av de som är osäkra på sitt vaccinationsskydd. Kostnadsfri 
vaccination mot mässling är en viktig åtgärd för att minska risken för 
mässlingsutbrott i Västerbotten.  

Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner rekommenderade i maj 2022 
regionerna att erbjuda vaccination kostnadsfritt för alla oavsett ålder som vid 
medicinsk bedömning anses ha otillräckligt skydd mot mässling, röda hund, 

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionstyrelsen/mote-2026-11-10#155786
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difteri, stelkramp, polio och kikhosta. Förslaget om kostnadsfri vaccination och 
kostnadsfritt vaccin mot mässling är i linje med den rekommendationen.  

Avgiftsfrihet för vaccination mot covid-19  
Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att vaccin och vaccination 
mot Covid-19 ska vara avgiftsfritt i Region Västerbotten för medicinska 
riskgrupper, enligt Folkhälsomyndighetens rekommendation 

Vaccination mot Covid-19 har rekommenderats till medicinska riskgrupper sedan 
början av Covid-19 pandemin. Vaccin har köpts in nationellt och distribuerats 
kostnadsfritt till regionerna fram till säsongen 2027/2028 då kostnaden för 
vaccininköp överförs till regionerna. Fram till 2024 ersattes regionerna även för 
att utföra vaccinationen men därefter har det bekostats av regionerna.  

Förslaget är nu att Region Västerbotten fortsätter att erbjuda denna vaccination 
kostnadsfritt. I budgetprocessen för 2027 avsätts 8 miljoner för inköp av vaccin. 
Budget föreslås fördelas till beställare primärvård. Personer som inte tillhör en 
medicinsk riskgrupp och önskar vaccination betalar för både vaccinet och besöket. 

Motion om att förbjud slöja för vårdpersonal  
Petter Nilsson (SD) har lämnat in en motion till regionfullmäktige med förslag att 
Region Västerbotten inte ska tillåta personalen att bära slöja. 
Sverigedemokraterna vänder sig bland annat mot att inköpsavdelningen har 
beslutat att inkludera slöja i Textilias sortiment och menar att regionen med detta 
sänder en signal om att man aktivt stöder en patriarkal normen. En tjänsteman i 
Region Västerbotten representerar den svenska staten, inte islam eller någon 
annan religion, skriver Sverigedemokraterna i sin motion. 

I svaret på motionen beskrivs Region Västerbottens ståndpunkter att 
vårdpersonal inte ska förbjudas att bära slöja. Ett sådant förbud skulle enligt 
yttrandet gå emot lagstiftning och regionens principer om likabehandling, 
inkludering och religionsfrihet. Regionen ska vara en inkluderande och jämlik 
arbetsgivare med en arbetsmiljö fri från diskriminering. Ett förbud mot ett 
specifikt religiöst attribut bedöms stå i strid med gällande lagstiftning och 
regionens arbetsmiljöpolicy. Inkludering ses också som en 
kompetensförsörjningsfråga. Regionen menar att en inkluderande arbetsplats 
stärker möjligheterna att attrahera kompetenta medarbetare och bidrar till 
engagemang och en bättre arbetsmiljö.  

Religiösa uttryck ska behandlas lika. En neutral och professionell offentlig 
verksamhet bör enligt yttrandet inte införa regler som riktas mot en viss religion. 
Tillgången till slöja i tvättsortimentet har kommit från verksamhetens behov. 
Inköpsavdelningen har inte själv beslutat att införa produkten, utan lagt till den 
efter önskemål från en verksamhet och enligt ordinarie inköpsrutiner.  

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Övriga ärenden som behandlades på sammanträdet  
För mer information se protokoll och handlingar. 

10. Åtgärdsplan med anledning av negativt balanskravsresultat  



 
 
 
 
 

14. Regionstyrelsen och hälso-och sjukvårdsnämndens redovisning av åtgärder 
med anledning av revisionens granskning av Cosmic  

15. Reglemente för regionstyrelsen 2027–2030  

16. Reglemente för hälso- och sjukvårdsnämnden 2027–2030  

17. Reglemente för regionala utvecklingsnämnden 2027–2030  

18. Reglemente för patientnämnden 2027–2030   

19. Reglemente för krisledningsnämnden 2027–2030  

20. Reglemente för regionens revisorer 2027–2030  

25. Arbetsordning för regionfullmäktige 2026–2030  

26. Riktlinje säkerhet för förtroendevalda  

27. Planeringsförutsättningar för kollektivtrafiken 2028–2030  

29. Ägaranslag Almi Nord AB 2027  

33. Delårsrapport 2026, Kommunalförbundet Skandionkliniken  

34. Delårsrapport per augusti 2026, Norra sjukvårdsregionförbundet  

35. Delårsrapport per augusti 2026, Kommunalförbundet Svensk Luftambulans  

37. Tillkännagivande av regionfullmäktiges sammanträden 2027–2030 
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